Zgtos sie
do projektu!

ekrutacja do Gdyrskiego Systemu Aktywi-
Rzacji Spoteczno-Zawodowej PRACOWNIA

jest ciagta, a udziat w catym projekcie
- bezptatny.
- Kazdg chetng osobe zapraszamy na spotkanie re-
krutacyjne, by pozna¢ jej doswiadczenie zawodowe
i potrzeby. Dopiero wéwczas proponujemy udziat
w projekcie, ktérego ogromna zaleta jest indywidu-
alne podejscie do kazdej osoby — wyjasnia Beata
Prusak z Laboratorium Innowacji Spotecznych.
Na osoby zakwalifikowane do udziatu w pro-
jekcie czekajg szyte na miare Sciezki roz-
woju. Formy wsparcia obejmujag m.in. udziat
w warsztatach zawodowych i praktyki w gdyn-
skich firmach, doradztwo socjalne i wsparcie
psychologiczne, a takze doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy. Oferta przewiduje tez udziat

AKTYWNo§ —
‘Acyr SPOLECZ,

w warsztatach tematycznych oraz stypendia. Oso-
by niepetnosprawne moga natomiast wzig¢ udziat
w spotkaniach z rehabilitantami oraz specjalista-
mi ds. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Liderem projektu PRACOWNIA jest miasto
Gdynia, z ktérego ramienia zadania realizuje
Laboratorium Innowacji Spotecznych, dziata-
jace w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyja-
ciét Integracja, Towarzystwem Pomocy im. Sw.
Brata Alberta Koto Gdariskie oraz Fundacjg Go-
spodarcza.

LABORATORIUM INNOWACJI SPOLECZNYCH

Laboratorium Innowacji Spotecznych jest
samodzielng jednostka budzetowg Urzedu
Miasta Gdyni, odpowiedzialng za rozwijanie
i wspieranie innowacyjnych rozwigzan spo-
tecznych. M.in. koordynuje rewitalizacje sze-
$ciu obszaréw w Gdyni, Budzet Obywatelski,
prowadzi Mtodziezowe Centrum Innowaciji
Spotecznych i Designu ,Wymiennikownia”,
a takze Przystanie.

FUNDACJA

GOSPODARCZA

Fundacja Gospodarcza to organizacja non-
-profit, ktéra jako jedna z pierwszych organi-
zacji pozarzadowych rozpoczeta i kontynuuje
dziatalno$¢ na rzecz wspierania przedsiebior-
czosci, podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, przeciwdziatania bezrobociu,
pomocy w rozwoju przedsiebiorstw z sektora
MSP. W ramach projektu PRACOWNIA Funda-
cja Gospodarcza udziela uczestnikom m.in.
wsparcia w formie indywidualnego porad-
nictwa zawodowego z opracowaniem i nad-
zorem nad realizacjg Indywidualnych Planéw
Dziatania, czy organizacjg warsztatéw aktywi-
zacji zawodowe;.

W ramach projektu PRACOWNIA LIS ofe-
ruje wsparcie w nabyciu i wzmocnieniu
podstawowych kompetencji spotecznych.
Dzieki temu uczestnicy nie tylko mogg od-
kry¢ swoj potencjat, ale takze wytyczyé
i wdrozy¢ w zycie zaplanowane dziata-
nia. W ramach projektu organizowane s3
warsztaty tematyczne, a takze spotkania
z przedstawicielami lokalnego rynku pracy

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W GDYNI TOWARZYSTWO

IM. SW. BRATA ALBERTA
KOLO GDANSKIE

Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni To-
warzystwo im. Sw. Brata Alberta koto Gdaii-
skie to pierwsza organizacja pozarzadowa
w Polsce, ktéra zajeta sie pomoca bezdom-
nym. W ramach programu Centrum Integracji
Spotecznej uczestnicy projektu PRACOWNIA
zdobeda kwalifikacje zawodowe oraz umie-
jetnosci spoteczne, ktére sg pozadane na lo-
kalnym rynku pracy. W ramach oferowanego
uczestnikom wsparcia wyréznia sie m.in. do-
radztwo indywidualne i grupowe, warsztaty za-
wodowe, czy zajecia integrujgco-socjalizujace.

Zgtos sie do projektu

Wybierz jeden ze sposobow:

1. Wypetnij formularz dostepny
na stronie internetowej
www.aktywizacjawgdyni.pl

2. Przeslij go poczta tradycyjna
na adres: Laboratorium
Innowacji Spotecznych
ul. Zeromskiego 31, Gdynia
lub elektroniczng na adres:
pracownia@lis.gdynia.pl

3. Z16z osobiscie w biurze
Centrum Integracja,
ul. Traugutta 2, od poniedziatku
do piatku w godzinach
9.00-14.00

4. Masz pytania? Zadzwon pod
numer telefonu: 58 727 39 24,
pon.-pt. godz. 8.00-16.00.

- uczestnicy PRACOWNI moga poznac ocze-
kiwania pracodawcoéw oraz otrzymacé od nich
cenne wskazoéwki. Organizowane s3 takze
warsztaty hobbystyczne, ktére sa doskonatg
okazja do odkrycia swoich zainteresowan
i zdolnosci. W ramach projektu PRACOWNIA
LIS daje uczestnikom mozliwos¢ skorzysta-
nia z opcji wolontariatu w wybranych organi-
zacjach i instytucjach publicznych.

STOWARZYSZENIE

PRZYJACIOL INTEGRACJI

Stowarzyszenie dziata na rzecz poprawy
jakosci zycia oséb z wszelkiego rodzaju nie-
petnosprawnoscig. Po 20 latach funkcjono-
wania Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji
to prezna organizacja, prowadzaca sie¢ Cen-
tréow Integracja i wtasna infolinie. W projekcie
PRACOWNIA wspiera osoby z niepetnospraw-
nosciami, a takze osoby doswiadczajace pro-
bleméw psychicznych. Pomaga uczestnikom
w okresleniu potrzeb i realnego planu dziatan,
a takze nadzoruje jego realizacje. Uczestnicy
projektu moga liczy¢ tu na wsparcie specja-
listéw niezaleznego zycia, czy doradcéw za-
wodowych.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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W GDYNI

racowni

SYSTEM AKTYWIZACJI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ

Innowacyjny projekt, ktory pomaga zdoby¢ prace

dyniski System Aktywizacji Spoteczno-
G Zawodowej PRACOWNIA pozwala

uczestnikom na podniesienie kompe-
tencji, a pracodawcom daje szanse na znale-
zienie wartosciowego pracownika.
Projekt PRACOWNIA to doskonaty przyktad sze-
roko zakrojonej wspoétpracy miedzysektorowej
skierowanej do tych mieszkancéw Gdyni, ktérzy
z réznych wzgledéw sag narazeni na problem
spotecznego wykluczenia.
Liderem projektu z ramienia Miasta Gdyni jest
Laboratorium Innowacji Spotecznych, jego part-
nerami: Fundacja Gospodarcza, Stowarzysze-
nie Przyjaciét Integracji, Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie. Dzieki ich
wsparciu, a takze zaangazowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej i Banku Zywnosci, z projektu
skorzystato 375 osob, a 163 zdobyty state za-
trudnienie.
- Projekt realizowany jest w partnerstwie sekto-
ra samorzadowego i pozarzagdowego od grudnia
2016, a rekrutacja jest ciggta i trwac bedzie do
wiosny 2022 — méwi Beata Prusak, koordyna-
torka projektu z Laboratorium Innowacji Spo-
tecznych w Gdyni. — Na jego realizacje pozyska-
lismy dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Catkowita wartos¢ projektu to 9,2 min
z1, z czego 7,8 min to wiasnie dofinansowanie.
Uczestnictwo w PRACOWNI jest bezptatne,
w kazdej chwili mozna ztozy¢ dokumenty rekru-
tacyjne. Oferowane sg cztery Sciezki wsparcia:
aktywnos¢é obywatelska i wigczenie spoteczne,

CO PROPONUJEMY
UCZESTNIKOM | UCZESTNICZKOM PROJEKTU

Na kogo
czekamy?

na rynek pracy

Co oferujemy?

Porady ekspertow,
wsparcie trenerow,
podniesienie kwalifikacji,
zdobycie doswiadczenia
zawodowego na stazach

wsparcie spoteczno-zawodowe, wsparcie dla
os6b z niepetnosprawnosciag oraz integracja
spoteczna.

- Centrum Integracji Spotecznej to miejsce dla
0S0b, ktdre z réznych powoddw sg poza rynkiem
pracy. To miejsce, dzieki ktéremu uczestnicy
uczg sie efektywnie szuka¢ pracy, moga prze-
kwalifikowac sie, pokonaé trudnosci w kontakcie
z otoczeniem, a takze zadbac o swdj rozwdj oso-
bisty podczas spotkan z ludZzmi udzielajacymi
wsparcia - wyjasnia Lena Jaroszewska z Cen-
trum Integracji Spotecznej w Gdyni Towarzy-
stwo im. Sw. Brata Alberta koto Gdariskie.

- Zalezy nam, aby udziat kazdego z uczestnikow
skutkowat nie tylko zatrudnieniem, lecz przede
wszystkim zmiang wyrezyserowang przez nie-
go samego - zauwaza Dagmara Piekutowska
z Centrum Integracji Gdynia. - Nasze dziafania

Na mieszkancow Gdyni
pozostajacych bez pracy
lub chcacych powrécic

Gdzie sie
zgtosic ?

Rekrutacja jest ciagta,
a udziat jest bezptatny.

/\
lle kosztuje udziat
w projekcie?

Mailowo

* pracownia@lis.gdynia.pl
Telefonicznie

* tel. 58 727 39 24

(pon.-pt. 8.00-16.00)

maja na celu zmiane sposobu postrzegania swo-
jej sytuacji spoteczno-zawodowej. Dzieki temu
poprawia sie jakos¢ samodzielnego funkcjono-
wania spoteczno-zawodowego 0s6b z niepetno-
sprawnosciami.

- W naszej Sciezce wsparcia biorg udziat zaréwno
osoby petnosprawne, jak i 0soby z niepetnospraw-
nosciami. Traktujemy wszystkich uczestnikéw
w ten sam sposéb i oferujemy im te same formy
wsparcia, dostosowujgc dziatania do ich indy-
widualnych mozliwosci i potrzeb - dodaje Anna
Rézanska-Skrzypczak z Fundacji Gospodarczej.

163

uczestnikow projektu zdobyto
state zatrudnienie

Dzialamy razem

Michat
Gué

wiceprezydent
Gdyni
ds. innowaciji

- Gdynia jest miastem otwartym i wspieraja-
cym swoich mieszkaricow, dlatego gdynski
samorzad stara sie tak budowac oferte, by
spetniata konkretne potrzeby i oczekiwania
zaréwno pojedynczych osob, jak i catych
grup. Gdyriski System Aktywizacji Spotecz-
no-Zawodowej PRACOWNIA to nie tylko
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Ten za-
krojony na szeroka skale projekt to przyktad
doskonatej wspotpracy miasta i organizacji

pozarzadowych. Wspdlnymi sitami staramy
sie zaktywizowac¢ mieszkaricow i umozliwic¢
im samodzielne poruszanie sie po lokal-
nym rynku pracy. Dtugofalowym rezultatem
takich dziatan jest poprawa sytuacji Zyciowej
uczestnikow projektu. Projekt PRACOWNIA
to doskonaty dowdd na to, ze dynamiczne,
spojne z polityka miasta dziatania aktywi-
zujgce mieszkaricow, daja realne rezultaty
w postaci 163 osob, ktore zdobyty nowa prace.




ERTREAITT

One odwazyly si¢ na zmiany! e

iepetnosprawnos¢, trudna sytuacja zycio-
N wa, czy che¢ podniesienia swoich kwalifi-

kacji — motywacje uczestnikéw projektu
PRACOWNIA sa rézne. Oferowane wsparcie wy-
chodzi im naprzeciw i prowadzi do realnej zmia-
ny w zyciu.
Mowa tu nie tylko o kompetencjach twardych,
przygotowujacych do pracy na danym stanowi-
sku, ale rowniez, a moze nawet przede wszyst-
kim, o tych osobistych i spotecznych. Bardzo
czesto to wtasnie dzieki pracy z wtasnymi emo-
cjami, odczuciami i dotychczasowymi doswiad-
czeniami mozliwe jest zaproponowanie uczest-
nikom najlepszej dla nich $ciezki rozwoju.
- Mysl o podjeciu pracy dojrzewata we mnie od ja-
kiegos czasu, ale wcigz miatam duze watpliwosci
— przyznaje Lucyna Zdunczyk, jedna z uczest-
niczek projektu, ktéra dzieki profesjonalnemu
wsparciu w ramach projektu PRACOWNIA zna-
lazta prace. Pani Lucyna otrzymata na pocza-
tek trzymiesieczny staz w Przychodni Morskiej
w Gdyni. Jak sie okazato, Swietnie sprawdzita
sie na stanowisku wymagajgcym empatii, cier-
pliwosci i umiejetnosci rozmowy z ludzmi - zo-
stata rejestratorkg medyczng. Obecnie pracuje
w tym miejscu na petny etat.
- Do zrobienia tego pierwszego kroku przekonata
mnie przyjacidtka Alicja, ktéra postanowita wzig¢
udziat w projekcie PRACOWNIA i namdwita mnie,
abym sprébowata swoich sit razem z nig — méwi
pani Lucyna.
Nie ukrywa, ze odczuwata niepokdj zwigzany
zaréwno z samym uczestnictwem w projekcie,
jak i ze zmianami, jakie moze to za sobg nies¢.
- Moje obawy byly ogromne, a jednoczesnie
chciatam zmieni¢ swoje zZycie. Choroba, bdl, nie-
petnosprawnos¢ i inne rzeczy, ktérych doswiad-
czytam spowodowaty, Ze moje poczucie wtasnej
wartosci zostato sprowadzone do parteru - méwi
i dodaje, ze z wielkg nieufnoscig wypetniata
wniosek uczestnictwa w projekcie. - Wsparcie,
jakie otrzymatam, przekroczyto moje oczekiwa-
nia. Wszyscy pracownicy ,Integracji” byli bardzo
zaangazowani w to, co robig, ich profesjonalizm
byt ogromny! Przystepujac do projektu chciatam
podjac¢ ,jakas” prace, ale jako osoba niepetno-
sprawna od ponad 10 lat i niebedaca aktywna
zawodowo nie wiedziatam, co dam rade robic.
| tu pomogta mi pani Ola, doradca zawodowy.
Duzo rozmawiatySmy o moich doswiadczeniach
i celach. Miatam takze pomoc prawna, psycholo-
giczna oraz spotkania w grupach ze wszystkimi
uczestnikami projektu.
Podobnie byto z panig Anna, ktéra o projekcie
dowiedziata sie od doradcy zawodowego w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. - Umdéwitam
sie na rozmowe, chociaz nie bytam jeszcze zare-
jestrowana w PUP. Nie miatam przekonania, ze
PUP jest wtasciwg instytucjg, by mi poméc, do-

Lucyna Zdunczyk pracuje jako rejestratorka
medyczna

piero pozniej musiatam sie zarejestrowac, zeby
méc wzigé udziat w projekcie — wspomina. - Pani
doradczyni podczas rozmowy zainteresowata
sie, czy nie przydatoby mi sie spotkanie z psycho-
logiem. Bytam wowczas w kiepskim stanie psy-
chicznym, od kilku lat nieobecna na rynku pracy
nie potrafitam na niego wrdcié. Ona nie mogta
mi takiego spotkania zaoferowacd, ale ocenita, ze
najprawdopodobniej spetniam kryteria, by zostac
przyjeta do projektu PRACOWNIA.

Polecitabym udziat w projekcie
kazdemu, nie widze powodow,
dla ktérych mozna by sie wahaé.

Pani Anna podkresla, ze byta bardzo zdetermi-
nowana, by zmieni¢ swoja sytuacje. - Do zgto-
szenia sie do udziatu w projekcie sktfonita mnie
witasnie perspektywa konsultacji z psychologiem.
Jednak nie wytacznie. Miatam pewien pomyst na
siebie, na zmiane branzy. Miatam nadzieje, ze
z projektu bedzie mozna sfinansowac szkolenia,
ktére pomoga mi zdoby¢ nowe umiejetnosci,
moze nawet kwalifikacje.

Dzieki wsparciu ekspertéw, ustaleniu strategii
dziatania, rozmowom z psychologiem i doradcg

-

Jedno ze spotkan uczestnikow

Pani Anna zostata skierowana na staz
w wydawnictwie. Teraz ma umowe o prace.

zawodowym pani Anna zdobyta trzymiesigcz-
ny staz w wydawnictwie. Zaznacza, ze kazdy
rodzaj wsparcia, ktére otrzymata w projekcie
PRACOWNIA, zaprocentowat. - Wyposazyt mnie
w odzyskang pewnosc¢ siebie i wiare we wtasne
mozliwosci, dat efekt w postaci obecnej umowy
o prace. Polecitabym udziat w projekcie kazde-
mu, nie widze powoddw, dla ktérych mozna by
sie wahac. Osoba przyjeta do projektu musiata
sie jedynie zobowigza¢ do aktywnego uczestnic-
twa, czyli wykazania sie rzeczywista checia po-
prawienia swojej sytuacji na rynku pracy (réwniez
poprawy dobrostanu psychicznego). Do pomocy
w realizacji tego zadania miatam grono zaanga-
zowanych 0séb. Z mojego punktu widzenia - sytu-
acja idealna. Sama pewnie nie databym rady.
Kolejna uczestniczka projektu, Malwina Miecz-
kowskawyjasnia, ze napoczatkuto nieonasama,
ale bliska jej osoba miata wzig¢ w nim udziat.
- O PRACOWNI dowiedziatam sie od znajomej,
ktdra pracuje w pokrewnym projekcie. Poczgtko-
wo miato by¢ to rozwigzanie dla bliskiej osoby.
Ostatecznie jednak sama z niego skorzystatam
- mowi. Jak sie okazato, to byt prawdziwy strzat
w dziesigtke. Dzieki PRACOWNI pani Malwina
zdobyta wymarzong prace.

- Otrzymatam wsparcie doradcéw, ktérzy pomogli
mi odkry¢ predyspozycje zawodowe, napisa¢ po-
prawne oraz atrakcyjne CV — wylicza. - Waznym
elementem byto réwniez wsparcie psychologa,
z ktérym mogtam porozmawia¢ zaréwno pod-
czas spotkan indywidualnych, jak i grupowych.
Zdobyta wymarzong prace. - Dzieki uczestnic-
twu w projekcie otrzymatam finansowanie kursu
programistycznego. Pozwolito mi to na odnale-
zienie pracy marzen, a co za tym idzie, zmiane
cafego zycia. Smiato moge przyznad, ze projekt
PRACOWNIA przyblizyt mnie do rozpoczecia
szczesliwego Zycia, gdzie moge w petni realizo-
wac swdj potencjat — kofczy pani Malwina.

Okazja do spotkarn z pracodawcami z catego Tréjmiasta byty targi pracy: dzielnicowe na Oksywiu i Cisowej oraz ogélnomiejskie, w Gdynia Arena (na zdjeciu)

Pracodawco — zyskaj
wartosciowego
pracownika, zgtos sie

do projektu PRACOWNIA!

rojekt PRACOWNIA jest wsparciem nie
Ptylko dla uczestnikéw. Zaangazowani

w jegorealizacje pracodawcy majg szan-
se na zyskanie pracownikéw, ktérzy beda pod-
pora catego zespotu.
Zatrudnienie nowego pracownika zawsze jest
dla pracodawcéw pewnego rodzaju ryzykiem.
Wielu zastanawia sig, czy dana osoba sprawdzi
sie na nowym stanowisku i czy podota stawia-
nym przed nig wyzwaniom. Dzieki wspotpracy
z partnerami projektu PRACOWNIA, na konkret-
ne staze kierowane sg osoby, ktére po rozmo-
wach z ekspertami z zakresu doradztwa zawo-
dowego oraz warsztatach z psychologami sg
$wiadome tego, w jakim zawodzie i na jakim
stanowisku moga sie sprawdzic.
Posrednikom pracy z Fundacji Gospodarczej,
do przygotowania miejsc odbywania stazu
dla uczestnikow projektu udato sie przeko-
na¢ 40 pracodawcéw. Warto takze dodac, ze
czasem to sami uczestnicy przejmowali ini-
cjatywe i samodzielnie znajdowali miejsce
odbywania stazu lub zatrudnienia. - Prace po
projekcie podjety 82 osoby ze 120, ktdre zakon-
czyty lub przerwaty udziat w projekcie — mowi
Anna Roézanska-Skrzypczak. Podobnie jest

w Centrum Integracji Spotecznej. - Wspdfprace
z nami podjeto okoto 50 pracodawcdéw wykazu-
jacych zainteresowanie dziataniami CiS-u i chet-
nie podejmujac wspdtprace z uczestnikami na
podstawie stazu, czy péZniejszego zatrudnienia
- wyjasnia Lena Jaroszewska.

Trzymiesieczny staz w ramach
projektu PRACOWNIA jest dla
pracodawcy bezptatny.

Wynagrodzenie dla stazystow jest
wyptacane ze srodkow projektu.

Jednym z pracodawcow, ktérzy z powodze-
niem organizujg staze dla uczestnikéw projek-
tu, jest Przychodnia Morska w Gdyni. - Nasza
wspotpraca trwa juz okoto 1,5 roku. Zaczeto
sie od spotkania podczas serii wyktadow, ktdre
prowadziliSmy w zwigzku ze zmiang przepiséw
i mozliwoscig szybszego dostepu do programu
rehabilitacji dla oséb ze znacznym stopniem nie-

petnosprawnosci — méwi Damian Janczewski,
prezes zarzadu Przychodni Morskiej. Podczas
spotkan rekrutacyjnych w Przychodni Morskiej
wytoniono dwie uczestniczki, ktére przyjeto na
staz. - To jest Swietne rozwigzanie dla mnie jako
pracodawcy, bo daje mi i pracownikowi czas
na poznanie sie. Pracownik ma tez mozliwosc¢
wdrozenia sie¢ w system pracy bez presji czasu,
co pozwala na stopniowe rozwijanie swoich
umiejetnosci. Jezeli na wskazanym stanowisku
pracy niepetnosprawnos¢ nie ogranicza poten-
cjatu danej osoby, to nie ma znaczenia, czy jest
to osoba z niepetnosprawnoscig, czy bez. Licza
sie kompetencje, zaangazowanie i umiejetnosci.
Z moich obserwacji jako pracodawcy wynika, ze
osoby z niepetnosprawnosciami czesto duzo
bardziej sie angazujg i moga stanowi¢ wzor dla
innych — wyja$nia Damian Janczewski i doda-
je, ze projekt PRACOWNIA pozwolit na zatrud-
nienie kolejnego pracownika. - Po pierwszych
doswiadczeniach i zatrudnieniu dwdch pracow-
nikow, teraz po okresie lockdownu zwigzanego
z COVID-19, Fundacja Integracja zaproponowata
nastepnego kandydata do pracy - panig Kata-
rzyne, ktéra przyjelismy na staz. Pani Kasia tez
sprawdzita sie w pracy w Przychodni Morskiej
i planujemy po zakoriczeniu stazu, pod koniec
pazdziernika, zatrudni¢ ja na umowe o prace.

Pracodawcy sg pozyskiwani przez partneréow
projektu lub sami zgtaszajg sie do wspotpracy.
Co warte podkreslenia, kazdy trzymiesigeczny
staz w ramach projektu PRACOWNIA jest dla
pracodawcy bezptatny, a wynagrodzenie dla
stazystow jest wyptacane ze srodkéw projektu.
Dzieki temu zadna ze stron nic nie traci, a wrecz
przeciwnie, zyskuje. Stazysta nabywa nowych
umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia,
a pracodawca otrzymuje okazje do tego, by
przyjrze¢ sie pracy stazysty i zadecydowac, czy
wpisuje sie on w kulture organizacyjng firmy.



